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Estatutos

§ 1 Nombre, sede, ano comercial

§1No.1

La asociacion lleva el nombre de Humanita's Foundation eV,

Debe estar inscrito en el registro de asociaciones y luego tiene el agregado “e V!

§ 1 No. 2 La sede de la asociacion es De Veuster Stral3e 10, 47906 Kempen
La asociacion se establecio el 7 de mayo de 2017.

§ 1 No. 3 La asociacion es politica, ethica y denominacionalmente neutral.

§ 1 No. 4 El ano financiero de la asociacion es el ano calendario 2018

§ 1 No. 5 La asociacion persigue exclusiva y directamente fines benéficos en el sentido de la
seccion "fines fiscales privilegiados" del codigo tributario.

§ 2 Objeto de la asociacion

§ 2 No. 1 El proposito de la asociacion es recaudar fondos para promover la cooperacion al desa-
rrollo en Venezuela y Ameérica Latina.

§ 2 No. 2 Para lograr nuestros objetivos, necesitamos apoyo privado y fondos estatales.

§ 2 No. 3 Asimismo, la cooperacion con diversas organizaciones de ayuda que persiguen nues-
tros objetivos comunes.

§ 2 No. 4 Ademas, la asociacion puede realizar directamente el proposito de promover la coope-
racion para el desarrollo mencionado en la oracion 1.

§ 2 No. 5 El proposito de los estatutos se logra en particular a traves de:

a. Promover la educacion y la atencion medica para ninos y jovenes necesitados, personas sin
hogar, discapacitados y victimas de violencia.

b. La implementacion de talleres, seminarios y cursos, por ejemplo: sobre asesoramiento anti-
drogas, derechos humanos, consolidacion de la paz, resoluciéon de conflictos.



c. La elaboracion, gjecucion y apoyo de proyectos de cooperacion al desarrollo para apoyar
solidariamente a los necesitados.

d. La distribucion / entrega de volantes, folletos que contienen material educativo, informativo y
de asesoramiento.

e. Implementacion de proyectos humanitarios y operaciones de socorro para America Latina, p.
Ej. a traves de colecciones de ropa, colecciones de medicamentos, suministros medicos y dona-
ciones de alimentos.

f. ELapoyo a instituciones y hogares para huerfanos y ninos de la calle, su manutencion, asi
como la financiacion de la manutencion.

g. Cooperacion al desarrollo basada en la solidaridad, es decir; apoyar a los jovenes como
SOCIiOs en sus esfuerzos por reducir la pobreza, las penurias y las desventajas sociales y conte-
ner formas de autoayuda y autodeterminacion democraticas.

h. Creacion y promocion de relaciones de amistad entre personas de America Latina y personas
de Alemania en el sentido de tolerancia y entendimiento internacional. Estas actividades tam-
bien contribuyen a la reputacion de la Republica Federal de Alemania en el exterior.

§ 3 Actividad desinteresada

La asociacion es desinteresadamente activa; no persigue principalmente fines economicos.

§ 4 Uso de fondos

Los fondos de la asociacion solo se pueden utilizar para fines legales. Los miembros no reciben
pagos de la asociacion.

§ 5 Prohibicion de trato preferencial

Nadie podra verse favorecido por gastos ajenos al objeto social de la sociedad o por retribucio-
nes desproporcionadamente elevadas.

Los voluntarios solo tienen derecho al reembolso de los gastos comprobados.

Los miembros del Consejo de Administracion podrian recibir una remuneracion (a tanto alzado)
por su trabajo o tiempo. El nivel de remuneracion no puede ser excesivamente alto. La medida
de idoneidad es el objetivo sin fines de lucro de la asociacion.

§ 6 Adquisicion de membresia

Los miembros de la asociacion pueden ser personas fisicas o juridicas.

La solicitud de membresia debe presentarse por escrito o via online.

La junta decide sobre la solicitud de membresia.

Contra el rechazo, que no requiere una justificacion, el solicitante tiene derecho a apelar a la
junta general, que luego toma una decision final.

§ 7 Terminacion de la membresia

La membresia finaliza con la renuncia, exclusion, muerte o disolucion de la entidad legal.

La renuncia se produce mediante declaracion escrita a un miembro de la junta autorizado para
representar. La declaracion escrita de renuncia debe entregarse al consejo de administracion en
el plazo de un mes al final del ejercicio economico.
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Una exclusion solo puede tener lugar por una razon importante. Las razones importantes son, en
particular, el comportamiento que perjudica los objetivos de la asociacion, la violacion de los
deberes legales o los atrasos en los pagos de al menos un ano. La junta decide sobre la exclu-
sion. Contra la exclusion, el miembro tiene derecho a apelar a la asamblea general, que debe
dirigirse por escrito a la junta en el plazo de un mes. La asamblea general toma la decision final
en el marco de la asociacion. El afiliado se reserva el derecho de revisar la medida apelando a
los tribunales ordinarios. El recurso ante un tribunal ordinario tiene efecto suspensivo hasta que
la decision judicial sea firme.

§ 8 Contribuciones

Las contribuciones se hacen de los miembros. La junta general determina el monto de las con-
tribuciones y sus fechas de vencimiento
§ 9 organos de la asociacion

Los organos de la asociacion son:
La Asamblea General
La Junta Directiva

§ 10 Asamblea General

La asamblea general es el 6rgano supremo de la asociacion. Sus tareas incluyen, en particular,
la eleccion y destitucion del consejo de administracion, el despido del consejo de administra-
cion, la aceptacion de los informes del consejo de administracion, la eleccion de los auditores,
la determinacion de las contribuciones y sus fechas de vencimiento, la resolucion sobre cam-
bios en los estatutos, la resolucion sobre la disolucion de la asociacion, la decision sobre admi-
sion y exclusion de miembros en los casos de nombramiento y otras funciones, en la medida en
que resulten de los estatutos o de la ley.

Una asamblea general ordinaria tiene lugar en el primer trimestre de cada ejercicio economico.
El consejo de administracion esta obligado a convocar a junta general extraordinaria si al menos
un tercio de los miembros o solicita por escrito, exponiendo los motivos.

La asamblea general es convocada por el consejo de administracion por escrito con un mes de
antelacion indicando el orden del dia. El plazo comienza el dia siguiente al envio de la carta de
invitacion. La carta de invitacion se considerara recibida por los miembros si se envio a la ultima
direccion proporcionada a la asociacion.

La agenda debe complementarse si un miembro lo solicita por escrito a mas tardar una semana
antes de la fecha programada. La adicién se anunciara al comienzo de la reunion.

Las mociones para deseleccionar la junta directiva, cambiar los estatutos y disolver la asocia-
cion, que los miembros aun no hayan recibido con la invitacion a la junta general, solo pueden
decidirse en la proxima junta general.

La asamblea general tiene quorum independientemente del numero de miembros presentes.
La junta general esta presidida por un miembro de la junta.

Se elegira un secretario al comienzo de la junta general.
Cada miembro tiene un voto. El derecho de voto solo puede gjercerse personalmente o en
nombre de un miembro mediante la presentacion de un poder notarial escrito.

Al votar, decide la mayoria simple de los votos emitidos.
Los cambios en los estatutos y la disolucion de la asociacion solo pueden decidirse con una



mayoria de 2/3 de los miembros presentes.

No se consideran abstenciones ni votos nulos.
Los acuerdos de la asamblea general se redactaran en acta, que seran firmadas por el presiden-
te y el secretario.

§ 11 Junta Directiva

La junta en el sentido del § 26 BGB esta formada por el primer y segundo presidente y el cajero.
Representan a la asociacion judicial y extrajudicialmente. Dos miembros de la junta representan
juntos.

La junta directiva es elegida por la asamblea general por un periodo de dos anos.

Los miembros de la junta solo pueden convertirse en miembros de la asociacion.

Se permite la reeleccion.

La junta permanece en el cargo hasta que se elija una nueva junta.

Tras la terminacion de la membresia en la asociacion, el cargo como miembro de la junta finali-
za.

§ 12 Auditoria de caja

La asamblea general elige un auditor por un periodo de un ano.
Este puede no ser miembro de la junta.
Se permite la reeleccion.

§ 13 Disolucion de la Asociacion
§13 No.1

La disolucion de la asociacion solo puede decidirse en una junta general con la mayoria de
votos especificada en el § 12. A menos que la junta general decida lo contrario, el primer presi-
dente y el segundo presidente son liquidadores autorizados conjuntamente. Los pasos anterio-
res se aplican en consecuencia en caso de que la asociacion se disuelva por otro motivo o
pierda su capacidad legal.

§13 No.2

Si la asociacion se disuelve o se anula la asociacion, o si los fines fiscales privilegiados dejan de
existir, los activos de la asociacion van a la agencia alemana de asistencia medica action
medeor e. V. que tiene que utilizarlo directa y exclusivamente con fines benéficos, caritativos o
eclesiasticos.

Kempen, 18 de marzo de 2018



